Ma podlagi 26. &lena Zakona o drustvih (Uradni list RS, &t 64/11 - uradno preciééeno
besedilo - Zdru-1) in 10. &lena Statuta Gasilske zveze Obcine Radovljica, z dne 31.3.2008, je
Obéni zbor Gasilske zveze Obcine Radovljica, na svojem zasedanju dne 16.3.2012 sprejel

PRAVILNIK O FINANCNO MATERIALNEM POSLOVANJU
GASILSKE ZVEZE OBCINE RADOVLJICA

1. UVODNE DOLOCBE

1. Elen
(vsebina urejanja)

(1) S tem pravilnikom se ureja nadin vodenja in zagotavljanja podatkov o finanéno
materialnem poslovanju Gasilske zveze Obdine Radovljica (v nadaljevanju: GZ), doloca
nacin vodenja poslovnih knjig, nacin in rok za sprejemanje letnega porocila o poslovanju,
temeljne poslovne knjige, pomozne poslovne knjige, sodila za razvrécanje splognih strogkov
na pridobitno in nepridobitno dejavnost, nadin dolocanja kontov in vsebina poroéila o
poslovanju.

(2) S tem pravilnikom se ureja tudi izplacilo dnevnic, potnih strofkov, stroskov prenoéevanja
na sluZzbenem potovanju, avtorskih honorarjev, pla¢ zaposlenih in nagrade funkcionarjev GZ.

2. NACIN VODENJA POSLOVNIH KNJIG

2. clen

{podatki o finanéno materialnem poslovanju)
(1) Racunovodstvo GZ vodi in za pravilnost vodenja odgovarja racunovodja, ki ga imenuje
Predsedstve GZ. Z radunovodjem se pisno opredelijo in dogovorijo obveznosti in
odgovornosti.
(2) Racéunovodja GZ je odgovoren, da azurno in strokovno izvaja naslednje naloge v
raéunovodstvu:
1. predlaga analiticni kontni nacrt GZ, in njegove uskladitve z veljavnim »Kontnim okvirom
za druétva« objavljenim v Uradnem listu RS, Predsedniku GZ;
evidentira posamezne knjigovodske listine po internem kontnem okviru:
zagotavlja fizicni obseg evidentiranja poslovnih dogodkov;
pravocasno zakljuGuje poslovne knjige in izpolnjuje zahtevane obrazce za AJPES;
obradunava prispevke, davke, vkljuéno z DDV, in druge zakonsko doloéene postavke;
pravocasno obracunava placde, prispevke in davke ter obveznosti za obracun dohodning;
obracunava avtorske honorarje;
obracunava pogodbe o delu;
zagotavlja informacije Predsedniku GZ o vidini izpladil v zvezi s »Povradili stroskov v
zvezi z delom in drugimi prejemki, ki se ne vitevajo v davéno osnovos, ki jih doloéa
veljavna uredba;
10. izvaja racunovodsko predracunavanje;
11. pripravlja finanéne projekcije in denarni tokove ter
12. zagotavlja izvajanje drugih ratunovodskih opravil.
(3) Ce se Predsedstvo GZ odloéi, da vodi poslovne knjige za GZ druga pravna ali fiziéna
oseba, ki opravlja dejavnost vodenja poslovnih knjig, Predsednik GZ s to osebo sklene
pogodbo o vodenju poslovnih knjig ter v njej opredeli pravice, obveznosti in pristojnosti
pogodbenih strank.
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3. Elen
(vodenje poslovnih knjig)
(1) GZ vodi poslovne knjige po sistemu dvostavnega knjigovodstva, prirgjenega za svoje
potrebe.
(2) GZ opravlja, v skladu s svojim statutom, nepridobitno in pridobitno dejavnost. Podatke o
finanéno materialnem poslovanju vodi loéeno za obe vrsti dejavnosti.

4. clen

(razvrscanje stroskov na pridobitno in nepridobitno dejavnost)
(1) V izkazu poslovnega izida izkaze GZ za pridobitno dejavnost vse prihodke, ki se
nanasajo na opravljanje pridobitne dejavnosti v tekoéem koledarskem letu.
(2) Odhodke tekocega poslovnega leta izkaze GZ v obraéunu pridobitne dejavnosti tako, da
uposteva neposredne odhodke, ki so bili potrebni za dosego prihodkov iz pridobitne
dejavnosti. Neposredni odhodek, potreben za pridobitno dejavnost, predstavljajo vsi odhodki,
ki jih je imela GZ zaradi opravljanja pridobitne dejavnosti. Na vsaki listini, ki je podlaga za
knjizenje odhodkov za pridobitno dejavnost mora biti navedeno, da so bili porabljeni za
pridobitno dejavnost in na kateri izdani racun se nanasajo.
(3) Za razvrécanje posameznih odhodkov, ki niso v celoti vezani na pridobitno ali
nepridobitno dejavnost oziroma imajo razliéno naravo uporabe sredstev (amortizacija, stroski
goriva, stroski popravil ipd.), se kot sodilo uposteva razmerje med prihodki, dosezenimi z
opravljanjem pridobitne dejavnosti, in prihodki, doseZenimi z opravljanjem nepridobitne
dejavnosti GZ v predhodnem letu.

5 élen

(vrste poslovnih knjig)
(1) GZ vodi temeljne poslovne knjige in pomoZne poslovne knjige, ki kot analiticna evidenca
predstavljajo razélenitev temeljnih kontov glavne knjige, v skladu z izbranim naéinom
dvostavnega vodenja poslovnih knjig in na podlagi knjigovodskih listin, kot to doloéa SRS 33.
(2) Temeljna poslovna knjiga je glavna knjiga.
(3) Pomozne poslovne knjige so:
register opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih sredstev;
analiticna evidenca kupcev;
analiticna evidenca dobaviteljev;
blagajna;
obraéun plag.
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6. clen

(dologanje kontov)
(1) Racunovodja pripravi analitiéni kontni naért, v katerem upoéteva, da mora GZ zagotavljati
logene podatke za obradun pridobitne in nepridobitne dejavnosti. V' okviru kontnega nacria
mora zagotoviti tudi moZnost ugotavljanja prihodkov in odhodkov v skladu s finanénim
nacrtom, ki ga za vsako koledarsko leto sprejme Obéni zbor GZ.
(2) Radunovodja je dolZzan tekoce usklajevati analiticni kontni naért GZ tako, da ustreza
potrebam po izkazovanju poslovnega izida za zunanje in notranje uporabnike.
(3) Analiticni kontni naért odobri Predsednik GZ za tekoce leto pred zacetkom leta
Dopolnitve kontnega nacrta se lahko priénejo uporabljati, ko jih odobri Predsednik GZ.

7. €len
(porocilo o poslovanju)
(1) GZ mora sestaviti poroéilo za poslovno leto, ki je enako koledarskemu letu. Porodilo o
poslovanju GZ obsega:
1. bilanco stanja s pojasnili;
2. izkaz poslovnega izida s pojasnili;
3. prilogo k izkazu poslovnega izida, ki prikazuje obseg pridobitne dejavnosti drustva v
obracunskem obdobju, s pojasnili, ter
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4. poroéilo o poslovanju GZ.

(2) Porodilo o poslovanju mora celovito prikazati vse aktivnosti, ki so bile izvedene v
poslovnem letu v GZ in imeti naslednjo vsebino:

1. uvod;

2. natin uresnic¢evanja namena in ciliev GZ;

3. vodenje evidenc in poslovnih knjig;

4. delo organov GZ;

5. pregled izpolnitve programa dela;

6. organiziranje in izvajanje gasilskih tekmovanj;

7. organiziranje in izvajanje gasilskih izobrazevan;;

B. lizvajanje operativne gasilske dejavnosti;

8. izvajanje nadzora pri clanih glede izpolnjevanja ¢lanskih obveznosti;
10. izvajanje pogodbe o opravijanju javne gasilske sluzbe;

11. izvajanje pridobitne dejavnosti;

12. pregled izpolnitve finanénega nacrta;

13. sodelovanje s svojimi ¢lani, z GZS, obéinami in drugimi.

8. clen
{sprejemanje porocila o poslovanju)

(1) Porodilo o poslovanju GZ pripravi Predsedstvo GZ, pri ¢emer vkljuéi porocilo za
izobrazevanje. tekmovanja in izvajanje operativne gasilske dejavnosti, ki ga pripravi
Poveljstvo in pravocasno posreduje Predsedstvu, ter ga predlozi Obénemu zboru GZ. Obéni
zbor GZ pri obravnavi oceni, ali so organi GZ delali zakonito, v okviru danih pooblastil,
opravili naloge, ki so jim bile naloZene s programom dela, in tako upraviili zaupanje. Obéni
zbor GZ tudi oceni delovanje vseh clanov GZ, predvsem sodelovanje ¢lanov pri izvajanju
programa dela, gasilskih tekmovanjih in izobrazevanju. Porocilo mora obsegati resnicni
prikaz premoZenja in poslovanja GZ. Ob statusnih spremembah oziroma prenehanju mora
GZ izdelati letno porocilo tudi med letom, po stanju na dan statusne spremembe ali
prenehanja.

(2) Porodilo o poslovanju GZ mora Obéni zbor GZ sprejeti pred njegovo oddajo na AJPES, to
je najkasneje do 30. marca v tekotem letu za preteklo leto. Porocilo je veljavno sprejeto, ¢e
je bil pred sprejetjem opravljen notranji nadzor nad finanéno materialnim poslovanjem GZ, ki
mora obsegati zlasti ugotavijanje, ali so poslovne knjige vodene v skladu z racunovodskim
standardom za drustva, ali je sestavljeno v skladu s predpisi in ali omogoca ocenjevanje ce
s0 presezki prihodkov nad odhodki porablieni za namene nepridobitne dejavnosti GZ.

3. IZFLA&ILA MATERIALNIH STROSKOV, AVTORSKIH IN DRUGIH HONORARJEV IN
PLAC

9. clen

(dnewvnice)
(1) Dnevnice za sluzbena potovanja v Republiki Sloveniji in tujini se ne izplatujejo ¢lanom
organov GZ, funkcionarjem GZ in vabljenim ¢lanom PGD za delo po posebnih zadolZitvah v
zvezi z izvajanjem programa dela in zastopanju GZ v organih GZS, razen v primerih, ko to s
sklepom potrdi predsedstvo.
MNalog za sluzbeno potovanje podpise predsednik.
(2) Za sluzbeno potovanje v Republiki Sloveniji se visina dnevnice dologa in usklajuje z
uredbo Vlade o davéni obravnavi povradil stroSkov in drugih dohodkov iz delovnega
razmerja. V &asu uveljavitve tega pravilnika, znasa dnevnica za sluzbeno potovanje, ki traja:
1. nad 12 do 24 ur (t. i. cela dnevnica) 21,39 EUR;
2. nad 8 do 12 ur (t. i. poloviéna dnevnica) 10,68 EUR;
3. nad 6 do 8 ur (t. i. zmanj$ana dnevnica) 7,45 EUR.
(3) Za sluzbeno potovanje v tujini se vidina dnevnice doloéi v odstotku od vidine
vsakokratnega veljavnega zneska, ki je za posamezno drzavo oziroma obmocdje dologen v

e —
Pravilnik o finanéno materialnem poslovanju GZ0OR Stran 3



predpisu Vlade Republike Slovenije, ki ureja povracila stroskov za sluzbena potovanja v
tujino, in znasa za sluzbeno potovanje, ki traja:

1.nad 14 do 24 ur 90 %,;

2. nad B do 14 ur 70 %

3. nad6dodur 20 %.

10. Elen

i (potni stroski)
(1) Ce predstavnik GZ, ki je vabljen ali pozvan na dolo¢eno aktivnost skladno s programom
dela iz utemeljenih razlogov ne more uporabljati gasilskega vozila ali javnega prevoza, zaradi
sluZbenih aktivnosti zunaj sedeza GZ, mu pripada povracilo stroSkov prevoza po kilometrini v
skladu z veljavno zakonodajo za vsak polni kilometer razdalje med njegovim prebivaliséem in
mestom opravljanja dela.
(2) Strodki prevoza na sluzbenem potovanju z javnimi prevoznimi sredstvi, se poravnajo do
dejanske visine stroskov.
(3) Za povradilo stroskov prevoza na sluzbenem potovanju se steje tudi povracilo stroskov za
takse (letaliSke takse, peronske karte in podobno), povraéilo stroskov za gorivo, e se
uporablja sluzbeno vozilo, cestnine in parkirnine ter povracilo stroskov za prevoz in prenos
stvari oziroma priljage.
{4) Povracilo stroskov prevoza na sluzbenem potovanju se prizna le, ée je dokumentirano s
potnim nalegom in z raéuni. |1z potnega naloga mora biti razvidna odobritev za posamezno
vrsto prevoza.

11. ¢len

(prenocevanje na sluzbenem potovanju)
(1) Stroski prenocevanja na sluzbenem potovanju se poravnajo do visine dejanskih stroskov
za prenoéevanje.
(2) Povracilo stroskov prenoéevanja na sluzbenem potovanju se prizna le, ée je
dokumentirano s potnim nalogom in z raéuni.
(3) Ce strodki prenoéevanja na sluZbenem potovanju v Republiki Sloveniji, ki traja nad 8 do
12 ur, vkljudujejo tudi pladilo zajtrka, se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %. Ce stroski
prenocevanja na sluZzbenem potovanju v Republiki Sloveniji, ki traja nad 12 do 24 ur,
vkljucujejo tudi pladilo zajtrka, se znesek dnevnice zmanjsa za 10 %.
(4) Ce stroiki prenodevanja na sluzbenem potovanju v tujini, ki traja nad 8 do 14 ur,
vkljutujejo tudi pladilo zajtrka, se znesek dnevnice zmanjda za 15 %. Ce stroski
prenoéevanja na sluzbenem potovanju v tujini, ki traja nad 14 do 24 ur, vkljucujejo tudi placilo
zajtrka, se znesek dnevnice zmanj$a za 10 %.

12.¢élen

(avtorski honorarji)
(1) V GZ se obratunavajo in placujejo avtorski honorarji na podiagi pogodbe o avtorskem
delu. Pogodba o avtorskem delu se lahko sklene le za izobraZzevanja v vseh izobraZevalnih
oblikah, ki jih organizira GZ.
(2) Visina avtorskega honorarja se doloéi v odvisnosti od obsega in kakovosti avtorskega
dela ter v odvisnosti od obsega prenosa avtorskih upravicenj na GZ.
(3) Pogodba o aviorskem delu se sklene v pisni obliki. S pogodbo o avtorskem delu se
opredeli vrsta avtorjevega dela ter nacin, postopek in obseg prenosa avtorjevih upraviéenj iz
avtorskega dela na GZ.
(4} Vigino aviorskega honcrarja dologa Predsedstvo GZ na podlagi cenikov za primerljiva
dela. Za vrednotenje avtorskih del se uporabljgjo vsakokratni veljavni ceniki, ki jih za
podobna avtorska dela uporablja Gasilska zveza Slovenije.
(5) Sestavni del vsakoletnega finanénega porodila mora biti tudi podatek o skupnem izplacilu
po avtorskih pogodbah in o Stevilu avtorjev, na katere se izplacilo nanasa.
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13. clen

(nagrade za opravljanje funkcije)
(1) Funkcionarji GZ, ki opravljajo funkcijo nepoklicno, lahko prejmejo nagrado za svoje delo.
Magrada se lahko izplaéa v denarju ali materialu na koncu poslovnega leta za tekocée leto. O
visini nagrade odloca Predsedstvo GZ.
(2) Predsedstvo GZ lahko, na predlog Predsednika GZ odobri izplaéilo nagrade za izvedbo
posameznih nalog, ki so zahtevala veliko viozenega dela in so bile uspesno izvedene.
(3) Nagrade so dolo¢ene v bruto zneskih, od katerih je treba obracunati in placati predpisane
davke in prispevke.

14. élen
(place)

(1) Zaposlenim se izpladujejo place v skladu s pogodbo o zaposlitvi. V pogodbi o zaposlitvi
mora biti dolocena vsebina del in nalog, ki jih delavec opravija, odgovornost za opravijeno
delo, osnovna placa ter druge pravice in obveznosti, ki gredo zaposlenemu iz naslova
delovnega razmerja.

(2) GZ lahko izplata placo ali dele plage le v skladu z veljavno podpisano pogodbo o
zaposlitvi.

4. KONCNA DOLOCBA
15. Elen
(konéna dolocba)
(1) Z dnem ko pricne veljati ta pravilnik preneha veljati Pravilnik o finanéno materialnem
poslovanju, ki je bil sprejet dne 12.12.2002.
(2) Ta pravilnik zaéne veljati naslednji dan po potrditvi Obcnega zbora Gasilske zveze
Obéine Radovljica.
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